
⑥男女別の育児休業取得率（％） 
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一般事務職 40.0 % 一般事務職 48.4 % 一般事務職 36.9 % (1)継続勤務年数 19.8 年 20.1 年 一般事務職 0.0 % 一般事務職 100.0 % 75.0 % 10.1 時間 44.9 % 7.1 % ①②は平成28年度、
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常勤【男性】

基幹的な職員のまとまり

女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表【平成29年7月】
（１）情報公表項目ごとの数値等
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