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西村　將伸　議員
にし むら まさ のぶ

問
　
ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
は
地
域
密

着
の
メ
デ
ィ
ア
と
し
て
町
の
活
性

化
や
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
形
成
に
貢

献
す
る
役
割
が
あ
る
。

　
運
営
費
確
保
の
た
め
に
も
加
入

率
を
上
げ
る
こ
と
が
こ
の
事
業
の

喫
緊
の
課
題
だ
。

　
同
事
業
に
取
り
組
む
四
万
十
町

の
加
入
率
８４
％
と
比
べ
黒
潮
町
の

加
入
率
は
３８
・
６
％
と
あ
ま
り
に

も
低
い
状
況
と
な
っ
て
い
る
。
こ

の
大
き
な
要
因
は
何
か
。

　
ま
た
町
が
多
額
の
予
算
を
組
み

推
し
進
め
る
こ
の
事
業
に
、
率
先

し
て
協
力
す
べ
き
役
場
職
員
や
議

員
、
役
場
運
営
に
関
わ
る
団
体
職

員
等
の
加
入
状
況
を
聞
き
た
い
。

　
加
入
率
の
低
さ
は
、
自
前
の
ア

ン
テ
ナ
で
テ
レ
ビ
が
見
え
る
環
境

に
あ
る
入
野
地
域
の
加
入
が
ほ
と

ん
ど
な
く
、
全
体
の
加
入
率
を
下

げ
る
要
因
と
な
っ
て
い
る
。

　
ま
た
役
場
職
員
、
議
員
等
の
加

入
状
況
に
つ
い
て
は
個
人
情
報
の

観
点
か
ら
公
表
す
る
こ
と
は
差
し

控
え
る
が
、
全
て
の
方
が
協
力
加

入
し
て
い
る
状
況
で
は
な
い
。

�　
　
９
月
定
例
会
で
情
報
セ
ン
タ

ー
条
例
の
改
正
（
初
期
費
用
の
無

料
化
）
で
加
入
促
進
に
取
り
組
ん

で
い
る
が
、
加
入
率
が
目
標
の

６０
％
を
越
え
た
場
合
、
視
聴
料

１
０
５
０
円
の
減
額
見
直
し
は
可

能
で
あ
る
か
。
そ
し
て
今
後
の
課

題
と
取
り
組
み
に
つ
い
て
伺
い
た

い
。

　
加
入
率
６０
％
を
超
え
る
こ
と
は

非
常
に
困
難
だ
が
、
仮
に
達
成
す

る
確
信
が
持
て
れ
ば
料
金
の
見
直

し
も
検
討
し
た
い
。

　
取
り
組
み
課
題
へ
の
対
策
は
チ

ャ
ン
ネ
ル
数
の
増
や
自
主
放
送
の

内
容
の
充
実
な
ど
サ
ー
ビ
ス
向
上

以
外
に
な
く
、
１２
月
か
ら
戸
別
訪

問
し
加
入
促
進
を
図
る
。

　
　
こ
の
制
度
は
地
元
大
工
だ
け

で
な
く
、
塗
装
、
左
官
、
水
道
、

電
気
工
事
業
な
ど
関
連
業
界
全
体

へ
の
仕
事
お
こ
し
に
つ
な
が
り
、

経
済
波
及
効
果
が
高
い
こ
と
が
先

進
地
事
例
で
証
明
さ
れ
て
い
る
。

　
来
年
度
の
予
算
要
求
に
向
け
制

度
創
設
す
る
考
え
は
な
い
か
。

　
現
在
、
ま
ち
づ
く
り
課
で
は
防

災
関
係
な
ど
大
量
の
事
業
を
抱
え

職
員
不
足
が
深
刻
な
状
況
で
あ
り
、

こ
の
制
度
の
来
年
度
予
算
要
求
に

ま
で
至
っ
て
い
な
い
。

　
地
元
経
済
の
波
及
効
果
が
見
込

ま
れ
る
良
い
制
度
で
あ
る
と
認
識

し
て
い
る
。
時
期
を
見
つ
け
実
施

し
た
い
の
で
、
し
ば
ら
く
の
猶
予

を
頂
き
た
い
。

　
　
防
災
対
策
等
、
差
し
迫
っ
た

大
規
模
事
業
は
ど
の
よ
う
な
人
材

と
施
策
で
補
っ
て
い
く
の
か
、
そ

の
対
応
策
を
問
う
。

　
組
織
改
革
を
行
い
、
南
海
地
震

対
策
係
を
設
け
た
が
、
職
員
に
専

門
性
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
な
ど
対

応
に
苦
慮
し
て
い
る
。

　
退
職
し
た
職
員
の
再
任
用
で
の

対
応
を
含
め
、
民
間
な
ど
の
活
用

を
積
極
的
に
行
う
こ
と
で
職
員
不

足
に
対
応
し
た
い
。

問

答
松
本
　

情
報
防
災
課
長

問

住
宅
リ
フ
ォ
ー
ム

　
　
　
助
成
制
度

時
期
を
見
つ
け
　

実
施
し
た
い

経済対策

答
植
田
　

副
町
長

問

問

答
松
本
　

情
報
防
災
課
長

答
武
政
　

ま
ち
づ
く
り
課
長

職
員
不
足
へ
の

　
　
　
対
応
策
は

民
間
等
を
　
　
　

積
極
的
に
活
用

行政運営

ケ
ー
ブ
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戸
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入
促
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を
図
る
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