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役場からのお知らせ役場からのお知らせ

査
を
受
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
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付
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○
お
問
い
合
わ
せ

　
本
庁 

住
民
課 

衛
生
セ
ン
タ
ー
係

蕁
４
４
―
１
１
８
５（
直
通
）

　
麻
し
ん
の
ウ
イ
ル
ス
は
非
常
に
感

染
力
が
強
く
、
広
が
り
や
す
い
の
が

特
徴
で
す
。
お
早
め
に
予
防
接
種
を

受
け
、
免
疫
を
つ
け
ま
し
ょ
う
！

　
ま
た
、
第
２
期
・
第
３
期
・
第
４

期
に
該
当
の
方
は
、
接
種
期
限
（
３

月
３１
日
）
が
近
づ
い
て
い
ま
す
。
期

限
が
過
ぎ
る
と
公
費
負
担
の
対
象
外

に
な
り
ま
す
の
で
、
接
種
機
会
を
逃

さ
な
い
よ
う
に
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

【
平
成

２２
年
度
麻
し
ん
風
し
ん
予
防

接
種
対
象
者
お
よ
び
接
種
期
限
】

◆
第
１
期
‥
１
歳
以
上
２
歳
未
満
の
方

　
第
１
期
の
接
種
期
限
／
２
歳
の
誕

生
日
の
前
々
日
ま
で

※
１
歳
の
誕
生
月
に
予
診
票
を
送
付

し
て
い
ま
す
。

◆
第
２
期
‥
就
学
前
１
年
間
に
あ
る

５
歳
以
上
７
歳
未
満
の
方（
平
成

１６
年
４
月
２
日
〜
平
成

１７
年
４
月

１
日
生
ま
れ
）

◆
第
３
期
‥
中
学
１
年
生
相
当
の
年

齢
の
方
（
平
成
９
年
４
月
２
日
〜

平
成

１０
年
４
月
１
日
生
ま
れ
）

◆
第
４
期
‥
高
校
３
年
生
相
当
の
年

齢
の
方（
平
成
４
年
４
月
２
日
〜

平
成
５
年
４
月
１
日
生
ま
れ
）
　

※
第
２
期
〜
第
４
期
の
接
種
期
限
は
、

３
月

３１
日
ま
で
で
す
。（
平
成

２２

年
４
月
初
旬
に
予
診
票
を
送
付
し

て
い
ま
す
）

○
お
問
い
合
わ
せ

　
本
庁 

健
康
福
祉
課 

保
健
衛
生
係

蕁
４
３
―
２
８
３
６（
直
通
）

　
佐
賀
支
所 

地
域
住
民
課

　
保
健
セ
ン
タ
ー

　
蕁
５
５
―
７
３
７
３（
直
通
）

【
お
題
】「
岸
」

※
歌
に
よ
む
場
合
は
「
海
岸
」「
川
岸
」

の
よ
う
な
熟
語
を
使
用
し
て
も
差

し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。
一
人
一
首
、

未
発
表
の
も
の
に
限
り
ま
す
。

【
詠
進
の
期
間
】

９
月

３０
日（
金
）ま
で

（
郵
送
の
場
合
は
当
日
の
消
印
有
効
）

【
郵
便
の
あ
て
先
】

〒
１
０
０
―
８
１
１
１ 

宮
内
庁 

式
部
職

※
封
筒
に
「
詠
進
歌
」
と
書
き
添
え

て
く
だ
さ
い
。

※
疑
問
が
あ
る
場
合
に
は
、
宮
内
庁
 

式
部
職
あ
て
に
、
郵
便
番
号
、
住

所
、
氏
名
を
書
き
、
返
信
用
切
手

を
は
っ
た
封
筒
を
添
え
て
９
月

２０

日
ま
で
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。
詳
細
に
つ
い
て
は
宮
内
庁
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ（http://www.kunaicho.gp.jp/

）

を
ご
参
照
く
だ
さ
い
。

麻
し
ん
風
し
ん
予
防
接
種
は

お
済
み
で
す
か
？

平
成
２４
年
歌
会
始
の
詠
進
に
つ
い
て

書式図（横長）

お
題
「
岸
」
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○
○
○
○
○
○
○
○

○
○
○
○
○
○
○
○
○

（
山
折
り
）

（
山
折
り
）

〒
　
　
住
所

電
話
番
号

氏
名

生
年
月
日

職
業

ふ
り
が
な

ご存知ですか！　パートタイム労働法　Q＆A
Ｑ．パートタイム労働者から正社員になることはできますか？
Ａ．すべての事業所において、パートタイム労働者から正社員への転換を推進するための措置

を講じることが義務づけられています。

Ｑ．事業所に転換措置を講じる義務があるからといって、必ずパートタイム労働者から正社員
になれるのでしょうか？ 

Ａ．あくまで正社員として働くことを希望するパートタイム労働者に、正社員転換に応募でき
るチャンスを提供することを目的とするもので、必ず正社員にすることまで求めているも
のではありません。最終的にパートタイム労働者を正社員として採用するかどうかは、公
平な選考である限り事業主の裁量に委ねられています。

○お問い合わせ　　高知労働局雇用均等室　蕁088－885－6041


