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高
知
県
統
計
協
会
が
発
行
す
る

「
２
０
０
９
年
版
県
民
手
帳
」
の

購
入
予
約
申
し
込
み
を
受
け
付
け

て
い
ま
す
。

価
格

・
ポ
ケ
ッ
ト
版
（
８
×

１２
袍
）

　
４
５
０
円

・
デ
ス
ク
版
（

１３
×

２１
袍
）

　
７
５
０
円

内
容行

政
区
画
図
、
日
記
編
（
行
事

予
定
表
・
日
記
）、
資
料
編（
県

内
主
要
統
計
表
・
官
庁
関
係
資

料
・
暮
ら
し
の
各
種
資
料
）、住

所
録
、
東
京
・
大
阪
地
下
鉄
路

線
図
、
そ
の
他

申
し
込
み
期
限

　
９
月

１２
日（
金
）

　
午
後
５
時

３０
分
ま
で

○
お
申
し
込
み
・
お
問
い
合
わ
せ

　
本
庁 

総
務
課 

企
画
振
興
係

　
蕁
４
３
―
２
１
１
２（
直
通
）

　
ひ
と
り
で
悩
ん
で
い
ま
せ
ん
か
？

「
人
と
の
つ
き
あ
い
が
ど
う
も
う

ま
く
い
か
な
い
」「
い
ろ
ん
な
こ

と
を
考
え
て
し
ま
っ
て
、
よ
く
眠

れ
な
い
」「
な
に
を
す
る
に
も
い

や
に
な
り
、
家
に
と
じ
こ
も
っ
て

い
る
日
々
が
続
い
て
い
る
」
な
ど
、

心
に
ゆ
と
り
が
な
く
な
っ
て
、
悩

ん
だ
り
し
て
い
ま
せ
ん
か
。

　
そ
ん
な
時
、
お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

日
時

　
８
月

２６
日（
火
）

　
午
後
１
時

３０
分
〜
午
後
３
時

場
　
　
所
　
幡
多
福
祉
保
健
所

相
　

談
　

医
　
精
神
科
嘱
託
医

申
込
期
限
　
８
月

２１
日（
木
）

＊
出
張
相
談
を
ご
希
望
の
方
は
申

し
込
み
時
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

＊
お
申
し
込
み
が
多
数
の
場
合
は
、

次
回
に
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

の
で
ご
了
承
く
だ
さ
い
。

＊
保
健
師
・
相
談
員
に
よ
る
相
談

は
、
随
時
受
け
付
け
て
い
ま
す
。

○
お
申
し
込
み
・
お
問
い
合
わ
せ

　
幡
多
福
祉
保
健
所 

健
康
障
害
課

　
蕁
３
４
―
５
１
２
４

　
蕁
３
５
―
５
９
７
９

　
解
雇
や
賃
金
引
下
げ
、
労
働
時

間
、
い
じ
め
や
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
職
場
で
の
ト
ラ

ブ
ル
相
談
を
お
受
け
し
ま
す
。

　
ま
た
、
高
知
労
働
局
と
県
労
働

委
員
会
で
は
、
あ
っ
せ
ん
（
委
員

会
の
あ
っ
せ
ん
員
が
労
使
間
の
話

合
い
の
仲
立
ち
を
し
て
問
題
解
決

の
お
手
伝
い
を
し
ま
す
）
な
ど
も

行
っ
て
い
ま
す
。
お
気
軽
に
相
談

窓
口
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

高
知
労
働
局
総
合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー

薛
０
１
２
０
―
７
８
３
―
７
２
２

蕁
０
８
８
―
８
８
５
―
６
０
２
７

高
知
総
合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー

蕁
０
８
８
―
８
８
５
―
６
０
１
０

四
万
十
総
合
労
働
相
談
コ
ー
ナ
ー

蕁
０
８
８
０
―
３
５
―
３
１
４
８

高
知
県
労
働
委
員
会

蕁
０
８
８
―
８
２
１
―
４
６
４
５

※
相
談
内
容
に
よ
っ
て
は
、
担
当

行
政
機
関
を
ご
案
内
さ
せ
て
い

た
だ
く
場
合
が
あ
り
ま
す
。

『
県
民
手
帳
』予
約
受
付
中
!!

申
し
込
み
は
お
早
め
に

心
の
健
康
相
談

無
料
労
働
相
談

職
場
の
ト
ラ
ブ
ル
で
お
悩
み
の
方
へ

相
 

談

最低賃金法が変わりました 守ろう！確かめよう！最低賃金
　平成20年7月1日から最低賃金の決定基準や罰金の上限額、派遣労働者への適用関係などに
ついて大きな改正が行われました。平成20年7月現在の高知県最低賃金は時間額622円ですが、
ほかに産業別の最低賃金も決められています。

【最低賃金法改正など詳細のお問い合わせ】高知労働局 賃金室　蕁088－885－6024
◇厚生労働省ホームページ　http://www.mhlw.go.jp/
◇高知労働局ホームページ　http://www.kochi.plb.go.jp/

パートタイム労働法が変わりました ～平成２０年４月１日スタート～
改正ポイント 
１．雇い入れの際、昇給の有無・賞与の有無・退職手当の有無についても、文書などで確認しましょう！
２．待遇の決定に当たって考慮した事項を説明してもらえます！
３．正社員へ転換するチャンスが生まれます！
４．パートタイム労働者の待遇は、その働きや貢献に応じて決定されます！

【お問い合わせ】高知労働局 雇用均等室　蕁088―885―6041


